TALARFORENINGEN

Etiska riktlinjer for Talarforeningen NSA Sweden

De foljande etiska riktlinjerna &r tankta att vara till stod for talare i deras dagliga arbete. Det ar ett villkor for
medlemskap att man star bakom dessa etiska riktlinjer, med den fasta 6vertygelsen att varje medlem ska stridva
efter att upprétthalla dessa vérderingar, samt skydda féreningens och 6vriga medlemmars anseende. Styrelsen kan
foresla drsmotet uteslutning av medlem om den anser att medlemmen grovt brutit mot de etiska riktlinjerna.

Syftet med dessa etiska riktlinjer &r att upprétthélla och stirka féreningens anseende och allménhetens fortroende
for saval talarbranschen som for foreningen och den enskilda medlemmen. De dr fundamentala for bade
Talarféreningens och den individuella talarens framgang.

Professionalism ar vart ledord

En medlem i Talarféreningen agerar alltid professionellt och etiskt, bade pa scenen och i sin affirsverksamhet.
Detta i syfte att savédl den enskilda medlemmen som foreningen och talarbranschen i stort ska ha basta mdjliga
rykte och bidra till hogre professionell och etisk niva pa marknaden.

De omraden som tédcks in av de etiska riktlinjerna &r:

Beskrivning av var kompetens

Forberedelser

Immateriella rittigheter

Sekretess

Affirsverksamhet

Delaktighet

Generositet, respekt och kollegialt kamratskap
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1. Beskrivning av var kompetens

En medlem i Talarféreningen accepterar endast sdédana uppdrag som han eller hon har kompetens och resurser att
utfora. Medlemmen beskriver alltid sina meriter, erfarenheter och kunskaper pa ett sanningsenligt och tydligt sétt.

Exempel:
Utbildning och yrkeserfarenheter ska kunna styrkas vid forfragan.

Ndr medlemmen fdr en forfragan om ett dmne ldangt fran den egna kompetensen, sd dr det professionellt att
hédnvisa till en annan kollega. Talare som tackar ja till dmnen de inte behdrskar riskerar férutom det egna
varumdrket, att ge branschen daligt rykte.

2. Forberedelser

For att kunna genomfora sitt uppdrag, gor en medlem i Talarforeningen alltid sitt béista for att forsta varje
enskild uppdragsgivares organisation, mal, kultur samt syfte med uppdraget.

Exempel:

Medlemmen anstringer sig for att kunden ska kiinna sig trygg och unik. Slarv och slentrian riskerar
forutom det egna varumiirket, att ge branschen daligt rykte.



3. Immateriella rittigheter

En medlem i Talarforeningen undviker pa alla sitt att i skrift, tal, eller pa andra sétt anvinda material
skapat av andra, om inte detta godkéints av dgaren till dessa immateriella rittigheter eller killa anges
tydligt.

Exempel:
Citat anges med kiilla, diir det dr mojligt. Fotograf anges i anslutning till bild.
4. Sekretess

En medlem i Talarféreningen betraktar all information som erhélls i uppdragen som konfidentiell och drar
inte nytta av den for egen del eller mojliggor for ndgon annan att gora det.

Exempel:

1 alla sammanhang som avser kdnslig eller konfidentiell information undviks namngivning eller annat som kan
kopplas till en specifik person, organisation eller hindelse.

5. Affiarsverksamhet

En medlem i Talarforeningen arbetar afférsetiskt och verkar for att skydda kunder, publik och
samarbetspartners mot bedrégeri eller liknande handlingar. Varje medlem verkar for att eliminera sddant som
kan skada talaryrket i stort.

Exempel:
Varje medlem foljer lagar och forordningar gdllande sin verksamhet.

6. Delaktighet

En medlem i Talarforeningen verkar for méngfald och delaktighet, vilket innebér att ta hinsyn till ridande
diskrimineringslagstiftning i sina uppdrag. Vi anvdnder mikrofon nir vi talar* och tanker pa vilka ord vi
anvinder. Genom att undvika generaliseringar eller stereotypa beskrivningar av de grupper som omnamns i
diskrimineringslagstiftningen &r vi pa god vdg. Lagen omfattar diskriminering p& grund av kon, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet och uttryck, funktionalitet, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning och &lder.
Allt for att samtliga deltagare i var publik - kunder savil som uppdragsgivare - ska kunna ta del av vart budskap.
Metoder, exempel och sprakbruk ska véljas sé att inte deltagare kan utséttas for ovdlkomna ndrmanden eller
sexuella anspelningar. Aven vara egna arrangemang ska givetvis vara tillgéingliga for alla.

Exempel:

Talarforeningen bokar lokaler for egna arrangemang, ddr den som anvinder rullstol kan komma in och réra sig
fritt. Dokument och nyhetsbrev dr i ett format som gér talsyntes mojlig. Vi anvinder eller efterstrivar sa langt
det dr mdjligt att anvinda mikrofon pd vara eventen.

7. Generositet, respekt och kollegialt kamratskap
En medlem i Talarféreningen arbetar for ett kollegialt kamratskap byggt pa respekt, vinlighet och generositet.
Exempel:

Vi tipsar om varandra till kunder. Vi talar inte illa om kollegor i och utanfor foreningen. Vi hdller en glad och
positiv ton i savdl Facebookgruppen som i andra sociala medier. Dessa grupper anvinds for yrkesrelaterade
fragor. Vi har en inkluderande och respektfull jargong pd féreningens manga festligheter. Vi fdr den
gemensamma kakan att vixa genom att utveckla kamratskapet, frikostigt dela med sig och aktivt bidraga till att
den gemensamma kompetensen i gruppen starks.



